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杭州享运供应链管理有限公司

享运是国内首家基于大数据的大宗商品智能物流平台，产品于2016年11月17日上线，包括：享运后台管理系统、享运货主APP、享运司机APP、微信版、PC版。

享运以大宗商品为切入点，应用移动互联网链接每个货主和承运商，通过智能匹配降低空驶率，采用整合的方式提高满载率，货主直连司机让环节更加扁平化，减少管理层级及优化操作流程。享运跨界融合，链接更多相关供应商端口，打造车后车前市场、金融服务、大数据服务等。截止2017年10月底享运已有货主1500+，司机10000+，注册用户有包括浙江物产、宝钢、吉利汽车等世界500强企业和乐钢、找钢、欧冶、我的塑料网等大宗电商B2B百强企业，并且每月数据在高速增长。享运要改变大宗商品行业发货“难”、成本 “高”、服务“差”等问题，同时布局全国网络、建立安全保障体系、诚信体系、运力保障体系，建立标准化服务等，给中国物流装上智慧大脑，让中国物流更加智能。

招聘信息

岗位一：交易员

岗位职责
1、时刻监控后台新订单，及时把订单进行发布；

2、如果系统不能智能识别订单，需要电话与货主确认发货仓库和到达仓库、吨位和货物类型和注意事项；

3、如果系统没有司机抢单，需要电话寻找目标司机，告知司机货物信息及谈价格；

4、新司机信息的系统录入和新货主的系统录入；

5、写成交记录和用系统生成账单和结算；

任职要求：
1.熟练WORD,EXCEL,POWERPOINT计算机办公软件。
2.优秀的沟通能力，富有开拓创新意识，具吃苦耐劳的精神。
3.思维敏捷、性格开朗、有团队协作精神。
4.实事求是，有强烈的责任心，能够在压力下完成任务。
5.富有工作激情和热情，学习能力强。
岗位二：市场专员
岗位职责
1.独立开发大宗电商及贸易商客户。

2.根据交易员情况，综合考虑外部市场信息和内部资源、客户需求等因素，拜访及拓展用户；

3.协助运营部做好线下营销活动的组织落实。

4.及时反馈市场情况，根据公司战略完成季度及年度的市场拓展计划

5.积极完成公司设定的市场考核
6.可以外派
岗位三：货车新车销售
岗位职责
1.对大型货车的销售具有一定的经验。
2.根据平台进行电话及微营销销售。
3.与4S店及汽车厂家沟通及时上传更新平台车辆信息。
4.配合运营人员完成车辆的活动运营。
岗位四、储备干部

岗位职责：
1、定期完成量化的工作要求，并能独立处理和解决所负责的任务；
2、能够适应各种工作岗位、环境和压力，需要在公司内部各岗位进行轮岗；
任职要求：
1.熟练WORD,EXCEL,POWERPOINT计算机办公软件。
2.优秀的沟通能力，富有开拓创新意识，具吃苦耐劳的精神。
4.实事求是，有强烈的责任心，能够在压力下完成任务。
5.富有工作激情和热情，学习能力强。
6.具有高效执行与不断学习的能力和创新能力。
7．服从公司调配安排。

岗位五、新媒体运营
岗位职责：
1． 负责用户和产品的运营推广内容完善；

任职要求：

1. 本科学历

2. 一年以上产品及运营和社区运营工作经验，企业类、设计类、营销类产品为佳；
3. 有很强的语言表达能力和沟通能力及写作能力，创新能力。

4. 有数据分析能力，逻辑性强。

5. 喜欢互联网创业，及时发布新闻，能适应高强度要求。

6. 有良好的亲和力和团队合作精神，并有极强的事业心和责任心
待遇

实习期工资3000元
      转正后:有基础工资、职级工资、月度奖金、季度奖金、年终奖、五险、生日祝福及多种福利，平时周末单休，其它国家法定假日全休。
工作地点：
总部地址：杭州余杭农副产品物流园区博园路7号正北物流园470

上海地址：上海虹口区广纪路555号

江苏地址：苏州

公司名称：杭州享运供应链管理有限公司

联 系 人：沈小姐：15968130534、阮小姐：0571-86370625
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